ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ, 

ПО КОТОРЫМ ПРОВОДИТСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

ДЛЯ НЕЗАНЯТЫХ ПЕНСИОНЕРОВ.

1. Бухгалтер;

2. ПК 1С Управление торговлей (кладовщик);

3. Специалист по закупкам;

4. Компьютерная графика;

5. Специалист-логист по транспорту;
6. Парикмахер-универсал;

7. Руководитель малого и среднего бизнеса;

8. Маникюрша (моделирование, конструирование, дизайн искусственных и  натуральных ногтей);

9. Мастер маникюра-педикюра;

10. Менеджер по персоналу;
11. Менеджер ВЭД (декларант);

12. Системный администратор;

13. Продавец-флорист;

14. ПК-1С: Предприятие;

15. Продавец, контролёр-кассир;
16. Повар-пекарь;
17. Проектно-сметное дело (грандсмета);

18. Охранник 6 разряда;

Перечень может быть расширен по необходимости при согласовании с работодателем и центром занятости населения.

По всем вопросам, связанным с участием в Программе Вы можете обратиться в отдел профессионального обучения и профориентации КГБУ «Приморский центр занятости населения».

ИНФОРМАЦИЮ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ ПО АДРЕСУ:

ул. Пушкинская 13а,
 каб. 12,15,17,18
тел. 222-72-15
или на сайте 
www. soctrud.primorsky.ru
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КГБУ
«Приморский центр занятости населения»

О реализации мероприятия программы 
по  профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному образованию  незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
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В рамках закона  РФ «О занятости населения в Российской Федерации» 

(ст. 23 п. 1.1) и государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2020 годы» реализуется мероприятие по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию  незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕРОПРИЯТИЯ:
 - восстановление квалификации граждан, утративших профессиональные навыки за время нахождения на трудовой пенсии по старости;
- получение гражданами новых профессиональных компетенций, необходимых для их трудоустройства на рабочие места, позволяющие совмещать трудовую пенсию по старости с профессиональной деятельностью.
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Условия реализации программы: 
* Заявка от работодателя, заверенная печатью.
* Договор, заключенный между работодателем, пенсионером и центром занятости (3-х сторонний, в 3-х экземплярах, заверенных печатью).

* Договор, заключенный между пенсионером и центром занятости (2-х сторонний, в 2-х экземплярах, заверенных печатью) – при обучении на руководителя малого и среднего бизнеса.
Оплата обучения производится за счет средств регионального бюджета.

Выбор специальности осуществляется с учетом мнения работодателя под конкретные рабочие места.
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ УЧАСТИЯ В МЕРОПРИЯТИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ НЕЗАНЯТЫХ ПЕНСИОНЕРОВ, СТРЕМЯЩИХСЯ ВОЗОБНОВИТЬ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
- Паспорт;

-Документ, подтверждающий назначение трудовой пенсии по старости;

-Трудовая книжка, либо документ ее заменяющий.

-СНИЛС (пенсионное свидетельство)
-Копия или выписка приказа о трудоустройстве (выходе на работу) после обучения, заверенная печатью.
