


 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

19.02.2026 г. № 14 

  

  

 

Положение 

 Центра социальной реабилитации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Солнечный мир»  

на базе КГАУСО «ПЦСОН» 

 

1. Общие положения 

1.1. Центр социальной реабилитации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Солнечный мир» (далее – ЦСР «Солнечный мир», 

Центр) функционирует на базе структурного подразделения краевого 

государственного автономного учреждения социального обслуживания 

«Приморский центр социального обслуживания населения» (далее — 

КГАУСО «ПЦСОН», Учреждение) - Центра социальной реабилитации для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

1.2. Руководство Центром осуществляет заведующий подразделения, 

назначенный приказом директора Учреждения. 

1.3. Получатель социальных услуг (далее - ПСУ) – гражданин  

с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), имеющий сложную 

структуру дефекта в психоэмоциональном развитии, признанный 

нуждающимся в социальном обслуживании в полустационарной форме.  

1.4. В своей деятельности ЦСР «Солнечный мир» руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, 

федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 442-ФЗ  

«Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон № 442-ФЗ), постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативными актами Приморского 

края в сфере социального обслуживания и защиты прав и законных интересов 

людей с ограниченными возможностями, настоящим Положением. 
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1.5. В интересах эффективной социальной реабилитации, абилитации и 

адаптации людей с ОВЗ, Центр осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с организациями, подведомственными исполнительным 

органам власти субъекта Российской Федерации в сферах здравоохранения, 

образования, социальной защиты населения (социального обслуживания), труда 

и занятости, физической культуры и спорта, некоммерческими организациями 

и иными организациями, независимо от организационно - правовой формы, и 

законными представителями людей с ОВЗ, имеющих сложную структуру 

дефекта в психоэмоциональном развитии. 

1.6. ЦСР «Солнечный мир» предназначен для проведения социально - 

реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания. 

1.7. Форма социального обслуживания: полустационарная. 

 

2. Основные цели и задачи 

2.1. Основной целью деятельности ЦСР «Солнечный мир» является: 

2.1.1. Предоставление людям с ОВЗ социально - бытовых, социально - 

медицинских, социально - психологических, социально - правовых, социально 

- трудовых, социально - педагогических услуг, услуг в целях повышения 

коммуникативного потенциала ПСУ, имеющих ограничения 

жизнедеятельности. 

2.2. Основными задачами Центра являются: 

2.2.1. Предоставление ПСУ комплекса мероприятий и социальных услуг 

в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных 

услуг (далее — ИППСУ), сроком на 6 месяцев, в целях обеспечения 

социальной реабилитации и абилитации инвалидов; 

2.2.2. Проведение оценки и анализа эффективности предоставляемого 

комплекса мероприятий и социальных услуг; 

2.2.3. Содействие в преодолении изолированности семей, в которых 

проживают и воспитываются лица с ОВЗ, имеющие сложную структуру 

дефекта в психоэмоциональном развитии, создание условий для повышения 
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уровня их жизни в семье; 

2.2.4. Участие в привлечении государственных, муниципальных  

и негосударственных органов, организаций и учреждений (здравоохранения, 

образования и т.п.), а также общественных организаций к решению вопросов 

оказания социальной помощи ПСУ и их семьям. 

 

3. Функции 

3.1. ЦСР «Солнечный мир» в соответствии с возложенными на него 

задачами выполняет следующие функции: 

3.1.1. На основании ИППСУ предоставляет ПСУ социальные услуги в 

целях социальной реабилитации и абилитации: 

 −  социально — медицинские; 

 − социально - бытовые; 

 − социально - психологические; 

 − социально - педагогические; 

 − социально - правовые; 

− социально - трудовые; 

− услуги в целях повышения коммуникативного потенциала ПСУ, 

имеющих ограничения жизнедеятельности. 

3.1.2. Проводит мероприятия (психологическую диагностику, 

информирование, консультирование, практические занятия (тренинги), 

просвещение) по выбранному направлению в соответствии со стандартом 

оказания услуг. 

3.1.3. Проводит оценку эффективности предоставленного ПСУ 

комплекса мероприятий и социальных услуг в целях социальной 

реабилитации и абилитации. 

3.1.4. Осуществляет обработку сведений, содержащихся в договоре о 

предоставлении социальных услуг в полустационарной форме социального 

обслуживания, заключаемом между ЦСР «Солнечный мир» и ПСУ либо его 

законным или уполномоченным представителем, в соответствии с 
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требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

3.1.5. Оказывает сопровождение (индивидуальную информационную и 

консультационную помощь, индивидуальную помощь организационного 

характера, индивидуальную помощь ситуационного характера) ПСУ, 

нуждающимся в постоянной или частичной посторонней помощи. 

3.1.6. Изучает и внедряет новые методики и технологии для 

эффективного развития реабилитационного потенциала ПСУ; 

3.1.7. Разрабатывает методические материалы по внедрению 

инновационных технологий и методов социальной реабилитации; 

3.1.8. Организует работу с родителями (законными или 

уполномоченными представителями) ПСУ по вопросам социальной 

реабилитации ПСУ путем проведения родительских собраний, организации 

клубов, консультаций, в том числе психологических и т.п.; 

3.1.9. Оказывает консультативную помощь семьям, в которых 

проживают лица с ОВЗ, по вопросам предоставления социального 

обслуживания, в том числе по вопросам предоставления им мер социальной 

поддержки и других гарантий. 

 

4. Организация работы ЦСР «Солнечный мир» 

4.1. Центр выполняет работу, исходя из возложенных на него задач и 

функций в соответствии с планами работы. 

4.2. Социально - реабилитационные мероприятия в ЦСР «Солнечный 

мир» проводятся с учетом рекомендаций, выданных сотрудниками 

учреждений здравоохранения, и на основании индивидуальной программы 

реабилитации и абилитации (далее — ИПРА). 

4.3. Социальные услуги в целях социальной реабилитации и абилитации 

ПСУ предоставляются в групповой и индивидуальной формах. Численность 

групповой формы предоставления социальных услуг от 5 до 20 человек, в 

зависимости от потенциала ПСУ к обучению и их психического состояния. 
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4.4. Для организации работы предусматривается обеспечение Центра 

помещениями для проведения занятий, в том числе трудотерапии, 

игротерапии; имуществом, в том числе оборудованием, а именно: 

вспомогательными средствами и техническими средствами реабилитации 

(далее – ТСР), необходимыми для качественного предоставления социальных 

услуг. 

4.5. В период предоставления социальных услуг в полустационарной 

форме социального обслуживания, ПСУ предоставляется место для приема 

пищи. 

4.6. Информация по вопросам деятельности ЦСР «Солнечный мир» 

размещается на официальном сайте КГАУСО «ПЦСОН» и в средствах 

массовой информации. 

 

5. Условия принятия и порядок снятия с обслуживания в ЦСР 

«Солнечный мир» 

5.1. Гражданам, желающим получить социальные услуги в ЦСР 

«Солнечный мир» необходимо пройти психологическую диагностику, по 

итогам которой определяется группа пребывания в Центре, группы 

формируются по степени выраженности ограничений жизнедеятельности 

каждого инвалида. Длительность диагностического этапа может длиться от 

нескольких дней до 2 - 3х месяцев в зависимости от индивидуальных 

способностей ПСУ. 

5.2. Зачисляются в ЦСР «Солнечный мир» граждане, в установленном 

законом порядке, признанные нуждающимися в социальном обслуживании  

в полустационарной форме: 

 5.2.1. Граждане от 18 до 55 лет с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющие сложную структуру дефекта в психоэмоциональном 

развитии, нуждающиеся в социальной помощи специалистов Центра, 

способные к самостоятельному передвижению, в том числе с использованием 

ТСР, а также нуждающиеся в незначительной посторонней помощи при 
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передвижении. 

 5.2.2. Перечень документов, необходимых для признания граждан 

нуждающимися в социальном обслуживании в полустационарной форме, 

предусмотрен Административным регламентом министерства труда и 

социальной политики Приморского края по предоставлению государственной 

услуги «Признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании», 

утвержденным приказом Министерства труда и социальной политики 

Приморского края от 13.01.2022 № 10. 

 5.2.3. Основанием для отказа являются медицинские противопоказания, 

в связи с наличием которых гражданину или ПСУ может быть отказано, в том 

числе временно, в предоставлении социальных услуг в форме социального 

обслуживания в полустационарной форме, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.05.2023 № 202Н. 

 5.3 После признания гражданина нуждающимся в социальном 

обслуживании в полустационарной форме, разрабатывается ИППСУ, с учетом 

мероприятий, указанных в ИПРА, разработанной специализированным бюро 

медико-социальной экспертизы (далее — МСЭ), рекомендаций учреждений 

здравоохранения, а также стандартов предоставления социальных услуг. 

5.4. С момента оформления ИППСУ, с гражданином либо его законным 

или уполномоченным представителем заключается договор о предоставлении 

социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания 

(далее — Договор), сроком на 6 месяцев. 

5.5. Услуги предоставляются в дни, определенные графиком 

предоставления социальных услуг, кроме праздничных и выходных дней. При 

наличии уважительных причин, по заявлению получателя социальных услуг 

либо его законного или уполномоченного представителя ЦСР «Солнечный 

мир» вправе вносить изменения в индивидуальный график предоставления 

социальных услуг (график посещения). 

5.5.1. Режим дня для получателей социальных услуг, находящихся на 

полустационарном обслуживании: 
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Рабочие дни: 

с 08 ч. 00 мин. до 12 ч. 00 мин. – утренняя занятость; 

с 13 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин. – дневная занятость; 

Выходные дни: 

суббота, воскресенье, праздничные дни. 

5.6. В случае отсутствия свободных мест в Центре информация о 

гражданах регистрируется в журнале предварительной записи с присвоением 

порядкового номера. Зачисление граждан на социальное обслуживание в 

полустационарной форме осуществляется в порядке очереди (приоритет 

гражданам, впервые получающим данную услугу). 

5.7. Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке  

по инициативе одной из сторон в связи с: 

- заявлением гражданина либо его законного или уполномоченного 

представителя об отказе в предоставлении социальных услуг с наличием 

уважительных причин; 

- окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с 

ИППСУ и (или) истечении срока Договора; 

- смерти ПСУ; 

- выявлении медицинских противопоказаний; 

- рецидива психического заболевания в стадии обострения ПСУ; 

- систематического проявления агрессивного поведения 

по отношению к другим ПСУ или к сотрудникам ЦСР «Солнечный мир» и 

(или) Учреждения; 

- несоблюдением условий Договора, за систематическое нарушение 

Правил внутреннего распорядка для получателей социальных услуг, 

находящихся на социальном обслуживании в полустационарной форме, 

индивидуального графика предоставления социальных услуг (графика 

посещения). 

- при приостановлении деятельности Центра и (или) Учреждения; 

- нарушения условий, предусмотренных настоящим Положением. 
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5.8. ПСУ либо законные или уполномоченные представители обязаны 

своевременно в письменной форме уведомлять заведующего подразделения 

ЦСР «Солнечный мир» о причине и предполагаемых сроках отсутствия. 

 

6. Права и обязанности сотрудников ЦСР «Солнечный мир» 

6.1. Для решения поставленных перед Центром задач специалисты 

имеют право: 

- запрашивать и получать дополнительные сведения и документы, 

необходимые для решения вопросов, входящих в их компетенцию; 

- пользоваться информационными базами данных, имеющимися  

в распоряжении Учреждения; 

- привлекать для реализации индивидуальных программ, специалистов 

других структурных подразделений Учреждения; 

- выносить на рассмотрение руководству Учреждения обсуждение 

вопросов, касающихся направлений деятельности Центра, совершенствовать 

формы и методы работы, применяемые в реализации поставленных задач; 

- сотрудники ЦСР «Солнечный мир» пользуются всеми правами, 

предусмотренными действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Специалисты отделения обязаны: 

- осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Приморского края; 

- иметь профессиональную подготовку и соответствовать 

квалификационным требованиям, установленным для данной профессии; 

- знать и соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила; 

- знать и соблюдать правила эксплуатации оборудования, приборов  

и аппаратуры с которыми он работает, а также правила охраны труда  

и пожарной безопасности; 

- предоставлять социальные услуги в соответствии с индивидуальными 

программами и условиями договоров о предоставлении социальных услуг; 
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- предоставлять бесплатно в доступной форме ПСУ или их законным 

представителям информацию об их правах и обязанностях, о видах 

социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления; 

- повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство путем 

переподготовки и профессиональной подготовки; 

- соблюдать профессиональную этику в процессе работы с ПСУ и 

семьями ПСУ, 

- уважительно и гуманно относиться к ПСУ и их семьям; 

- использовать информацию о ПСУ в соответствии с установленными 

законодательством Российской Федерации о персональных данных 

требованиями о защите персональных данных. 

 

7. Ответственность специалистов ЦСР «Солнечный мир» 

7.1. Специалисты Центра «Солнечный мир» несут ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 

причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения  

и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей и данного 

положения о Центре; 

 - за обеспечение безопасности жизни и здоровья ПСУ во время его 

нахождения в Центре; 

- за качество и своевременность выполнения задач и функций, 

возложенных на Центр; 

- за конфиденциальность и сохранность персональных данных ПСУ. 

 

8. Права и обязанности ПСУ 

8.1. При получении социальных услуг в полустационарной форме 

социального обслуживания получатели социальных услуг имеют право на: 

 - получение в доступной форме информации о своих правах и 

обязанностях, видах социальных услуг, сроках, порядке  

и об условиях их предоставления, о тарифах на социальные услуги,  
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о возможности получения услуг на условиях частичной или полной 

оплаты, бесплатно, а также о поставщиках социальных услуг; 

- выбор видов и объёмов оказываемых социальных услуг в рамках 

ИППСУ; 

- уважительное и гуманное отношение со стороны работников 

учреждения; 

- обеспечение условий пребывания в помещениях учреждения, 

соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям, а также  

на надлежащий уход; 

- конфиденциальность информации личного характера, ставшей 

известной сотрудникам Центра при оказании социальных услуг; 

- отказ от социального обслуживания; 

- информирование заведующего подразделения, руководителей 

Учреждения о нарушении договорных обязательств или некорректном 

поведении, допущенном работниками Центра по отношению к нему при 

оказании социальных услуг; 

- защиту своих прав и законных интересов, в том числе в судебном 

порядке. 

8.2. При получении социальных услуг в полустационарной форме 

ПСУ обязаны: 

- уважительно и корректно относиться к другим ПСУ, специалистам 

Учреждения, проявлять тактичность, понимание, корректно высказывать 

свое мнение; не допускать грубости, оскорблений, нецензурных 

выражений, не причинять вреда друг другу, не применять физическое 

насилие: побои, рукоприкладство, толчки, пощечины, удары, нападения, 

нанесение травм, увечий и других действий, унижающих человеческое 

достоинство; 

- соблюдать распорядок дня и режим работы Учреждения и Центра; 

- бережно относиться к имуществу, оборудованию и инвентарю, 

своевременно сообщать специалистам Центра о случаях причинения 
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ущерба имуществу Учреждения (поломки или порчи мебели, 

оборудования, стен и др.). В случае порчи имущества гражданин либо 

законный или уполномоченный представитель несет материальную 

ответственность; 

- соблюдать санитарно-гигиенические нормы в помещениях 

Учреждения; 

- соблюдать правила личной гигиены и санитарии; 

- соблюдать правила техники безопасности, противопожарной 

безопасности; 

- хранить одежду, обувь и предметы индивидуального пользования  

в специально отведённых для этих целей местах; 

- сообщать работникам ЦСР «Солнечный мир» сведения, 

необходимые для организации предоставления полустационарного 

социального обслуживания; 

- соблюдать условия Договора о предоставлении социальных услуг; 

- соблюдать индивидуальный график предоставления социальных 

услуг (график посещения); 

- информировать Центр о выявлении медицинских противопоказаний 

к социальному обслуживанию в полустационарной форме; 

- предоставлять корректную информацию по имеющемуся 

заболеванию у ПСУ. 

8.3. ПСУ составляют единый коллектив и должны оказывать друг другу 

поддержку, принимать участие в общественной, трудовой  

и социокультурной реабилитации; 

8.4. При получении социальных услуг в полустационарной форме 

ПСУ запрещается: 

- употреблять нецензурные выражения, применять физическое 

насилие или создавать условия, подвергающие опасности жизнь  

и здоровье работников учреждения, а так же другие действия, унижающие 

честь и достоинство работников учреждения, других получателей 
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социальных услуг; 

- нарушать распорядок дня, условия социального обслуживания  

в отделении, а также ущемлять интересы других лиц; 

- находиться в отделении в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения; 

- курить в помещениях и на территории отделения, в том числе  

и не жилых помещениях, употреблять алкогольные напитки, иную 

спиртосодержащую продукцию, наркотические средства и их аналоги, 

другие запрещённые к употреблению (токсические) вещества и средства; 

- переносить без разрешения мебель, инвентарь и другое имущество 

из одного помещения в другое; 

- самостоятельно пользоваться в помещениях отделения 

электрическими приборами; 

- самостоятельно производить ремонт мебели, сантехники, 

осветительных и других электроприборов, находящихся в помещениях 

отделения; 

- приносить легковоспламеняющиеся и взрывчатые вещества; 

8.5. В случае неоднократного, систематического несоблюдения 

вышеизложенных правил поведения получателем социальных услуг при 

социальном обслуживании в полустационарной форме, гражданин может быть 

снят с социального обслуживания на основании настоящего Положения. 


